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1. Latinx Ministry Vignettes
a. When the Miércoles de Ceniza (Ash Wednesday) worship began on Zoom, there were

twenty-six Zoom screens logged in with most having more than one person present on the
screen. As worshipers added a little oil or water to dirt from their yard or coffee grounds and
mixed their homemade “ashes”, we blessed the ashes. By the end of the worship we estimate
that there were 35-45 people present for worship from various parts of Georgia, Alabama,
Nebraska, Missouri, Bolivia, and Mexico. It was a living example of being a non-geographical
church, a concrete moment of God’s beloved community worship together. (Ex: Partners
Engage)

b. During the fellowship time after worship in Spanish, the leaders shared how excited they were to
have the Intern, who lives in AL, preach the Sunday before via Zoom. They each shared how
her message was accessible and how she used words that kept the message relatable. One
leader shared how she was glad that Amazing Grace (Lawrenceville, GA) could be a laboratory
for teaching and learning that would invest in the future of Latinx ministry leadership in the
Synod. Each time the Intern preaches and leads the liturgy for worship, more experience is
gained around what it might be like for congregations, geographically distanced, to partner
together for Latinx ministry internships. (ex: Amazing Grace Equips & Empowers)

c. The little boy’s smile stretched from ear-to-ear as he came forward for his baptism. His
Spanish-speaking congregation, Iglesia Luterana de Cristo (Oakwood, GA), worships in an
English-speaking congregation. Since the Synodically Authorized Minister who spoke Spanish
left several years ago, the congregation has continued on with dedicated lay leadership. For the
baptism, they invited Pastor Justin from Amazing Grace. His family and a designated
representative of the Latino members of Amazing Grace traveled to this sister Latina
congregation for the baptism as a sign of mutual support. After the service, both congregations
prayed together for God to bless their respective and collaborative ministries. (ex: Partners
Empower)

d. The Pastor of the Shepherd of the Hills (Birmingham, AL) inquired about ways her congregation
could reach out to Latino families living near the church. I first asked about current outreach
ministry options taking place. There is already a virtual monthly Service of the Word and Prayer
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in Spanish led by Pr. Ed Cortes and also a regular food pantry where families from the
community can receive a foodbox. Currently a printed version of Pr. Cortes’ monthly sermon in
Spanish is available beside the food box pick up. (ex: Synod Empowers, Partners Engage)

2. Main Results of the Ministry during the Reported Period
a. The En Conjunto Task Force has been formed and has met 3 times (Jan, Feb, and April)
b. Communication channels have been set up:

i. Websites: elca-ses.org/en-conjunto
ii. Email address for En Conjunto as a ministry: enconjunto@elca-ses.org
iii. Facebook, Twitter, Instagram

c. The Task Force is working on a digital communications plan
d. In an effort to socialize this renewing ministry, En Conjunto has presented to various Synod

groups:
i. SESLYO, Deans, Campus Ministry Network, Magi Conference, Region 9 Boundaries

Training Revision Team, Assistants to the Bishop, and the ELCA Director of Latino
Ministries.

e. Pastor Justin Eller has been in conversation with leaders of:
i. Several congregations, Pastors, and Deans across the four states, ADLA, Inspiritus,

Lutheranch, Iglesia Luterana Cristo, Oakwood, GA (Christ Lutheran Church), Shepherd
of the Hills, Birmingham, AL, ELCA AMMPARO, other ELCA Synods with Latinx
Ministries, and the Latinx Ministries of the Episcopal Church.

3. Unexpected Results
During the Lenten season, the Task Force took intentional time (8 weeks) to pray for En
Conjunto and listen for where/how God is calling this ministry to become and to discern God’s
preferred and promised future for En Conjunto going forward. This has been a fruitful process to
begin these initiatives steeped in prayer.

4. Major issues, barriers or challenges
a. One of the main issues is the newness of learning about En Conjunto and socializing it across

the Synod. We are hopeful that by continuing to be in public spaces about this ministry that
more and more congregations will get to know about En Conjunto and how we can partner
together for the work that God calls us to.

b. Identifying En Conjunto partners from the Latina/Latino/Latinx community due to so few
Spanish-speaking faith communities in the Synod.

5. Most Significant Changes and Lessons Learned
Through the early months of En Conjunto, I had learned and heard from faith leaders engaged
in Latinx congregational ministry advised not to celebrate high holy days or liturgical festival
days (e.g. Christmas, Easter) in a combined bilingual worship where there were two differently
language congregations nested or share space. However, the congregation I serve, which is an
integrating of two ELCA Lutheran faith communities (with two different languages) into one
dual-language congregation, highlighted the need to celebrate the festival days bilingually and
together so as to live into the reality of becoming one congregation. As congregations discern
their future with Latinx ministry, we would accompany them as they explore what kind of Latinx
ministry relationship they are feeling called to for their context (e.g. sharing space, ministry
partnering, creating new worship opportunities, etc.).
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6. Goals for the Next Quarter
a. En Conjunto Task Force will meet 4 times (May, Jun, Jul, Aug) to formalize the directions where

we would like to move forward
b. Bishop Strickland and Pastor Eller will travel in August 2021 to visit potential Latinx Ministry

Partners, Congregations, and Deaneries in Huntsville, AL, Birmingham, AL, Jackson, MS,
Memphis, TN, and Nashville, TN

c. Members of En Conjunto Task Force will create a scope and sequence for possible course,
workshops, or trainings for the Synod

d. One new leader will be added to the En Conjunto Task Force

7. Special Thanks or Acknowledgements
a. En Conjunto Task Force: Ana Reyes (GA), MaryBeth Raunum (AL), Sara Galyon (AL), Pr. Larry

Boudon (TN), and Pr. Julie Crosby (GA), Bishop Strickland for their leadership and support in
faithfulness to progressing this ministry forward

b. Assistant to the Bishops for their collaborative thinking through early parts of En Conjunto
c. Amazing Grace Lutheran Church and Pastor Mike Millum for their excitement and commitment

to fully participating in Latinx Ministry Initiatives of the Synod
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INFORME DE AVANCE DEL MINISTERIO

Nombre del ministerio En Conjunto: Iniciativas del Ministerio Latinx del Sínodo del sureste

Periodo del informe enero al abril 2021

Informe preparado por Rev. Justin Eller
Asistente al Obispo para las Iniciativas del Ministerio Latinx
jeller@elca-ses.org

Fecha abril 2021

1. Viñetas del ministerio latinx
a. Cuando comenzó el culto/la misa del Miércoles de Ceniza por Zoom, había veintiséis pantallas

de Zoom conectadas y la mayoría tenía más de una persona presente en la pantalla. Mientras
las y los feligreses agregaron un poco de aceite o agua a la tierra de su jardín o al café molido y
mezclaron sus “cenizas caseras”, bendecimos las cenizas. Al final de la misa, estimamos que
hubo entre 35 y 40 personas presentes de varias partes de Georgia, Alabama, Nebraska,
Missouri, Bolivia y México. Fue un ejemplo vivo de ser una iglesia no geográfica, un momento
concreto de cómo la comunidad amada de Dios puede adorar juntos. (ej., Los socios se
involucran)

b. Durante el tiempo comunitario después de una misa en español de Amazing Grace
(Lawrenceville, GA), las y los líderes compartieron cuán entusiasmados fueron de que la
interna, quien vive en AL, predicó el domingo anterior a través de Zoom. Cada uno compartió
cómo su mensaje fue accesible y cómo usó palabras que mantuvieron el mensaje identificable.
Una líder compartió cómo estaba contenta de que la congregación pudiera ser un laboratorio
para la enseñanza y el aprendizaje que invertiría en el futuro del liderazgo del ministerio latinx
en el sínodo. Cada vez que la interna predica y dirige la liturgia de la misa, se gana más
experiencia sobre cómo podría ser para las congregaciones, geográficamente distanciadas,
asociarse para pasantías en el ministerio latinx. (ej., Amazing Grace equipa y empodera)

c. La sonrisa del niño se extendió de oreja a oreja mientras se acercaba la pila bautismal para
bautizarse. Su congregación, Iglesia Luterana de Cristo (Oakwood, GA), adora en una
congregación angla. Desde que su pastor se fue hace unos años, la congregación ha seguido
adelante por la dedicación y el compromiso de algunas de las laicas. Para el bautismo,
invitaron al pastor Justin. Su familia y una representante designada de los miembros latinos de
Amazing Grace viajaron a esta congregación hispana hermana para acompañarlos en el
bautismo como una señal de apoyo mutuo. Después del servicio, ambas congregaciones
oraron juntas para que Dios bendijera sus ministerios colaborativos. (ej., Los socios
empoderan)

d. La pastora de Shepherd of the Hills (Birmingham, AL) preguntó sobre las formas en que su
congregación podría llegar a las familias latinas que viven cerca de la iglesia. Discutimos las
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opciones de los ministerios actuales. Ya hay un servicio de oración mensual en español y
también una despensa de comida regular donde las familias de la comunidad pueden recibir
una caja de comida. Actualmente, una versión impresa del sermón mensual del Pr. Cortes en
español está disponible junto con las cajas de comida. (ej,. el Sínodo empodera, los socios
empoderan)

2. Resultados principales del ministerio durante el periodo del informe
a. El task force de En Conjunto se ha formado y reunieron 3 veces (ene, feb y abr)
b. Medios de comunicación están en construcción:

i. Sitio web: elca-ses.org/en-conjunto
ii. Correo electrónico de En Conjunto como ministerio: enconjunto@elca-ses.org
iii. Facebook, Twitter, Instagram

c. El Task Force está trabajando un plan de las comunicaciones digitales
d. Para socializar este ministerio, En Conjunto el Pastor Justin ha presentado sobre En Conjunto a

varios grupos del sínodo:
i. SESLYO, Deans de las conferencias, la Red de Ministerios Universitarios, la

Conferencia de Magi, el Equipo de Diversidad y Justicia del sínodo, los otros Asistentes
al Obispo y el Director de los Ministerios Latinos de la ELCA.

e. Pastor Justin Eller ha tenido conversaciones con líderes de:
i. Varias congregaciones, pastores y decanos en los cuatro estados, la Asociación

Luterana de Ascendencia Africana, Inspiritus, Lutheranch, Iglesia Luterana Cristo,
Oakwood, GA (Christ Lutheran Church), Shepherd of the Hills, Birmingham, AL, ELCA
AMMPARO, otros sínodos con ministerios latinx,  y los Ministerios Latinx de la Iglesia
Episcopal.

3. Resultados no anticipados
Durante Cuaresma, el Task Force se tomó un tiempo intencional (8 semanas) para orar por En
Conjunto y escuchar dónde y cómo Dios está llamando a este ministerio para discernir el futuro
preferido y prometido de Dios para En Conjunto. Este ha sido un proceso fructífero para
comenzar estas iniciativas basadas de oración.

4. Asuntos, barreras o desafíos principales
a. Uno de los asuntos principales es la novedad de En Conjunto y socializarlo a lo largo del

sínodo. Tenemos la esperanza de que al continuar participando y presentando en espacios
públicos sobre este ministerio, más congregaciones y líderes conocerán sobre el ministerio y
cómo podemos colaborar para el trabajo al que Dios nos llama.

b. Otro punto es que ha sido un poco difícil identificar líderes de la comunidad latina para
participar en el En Conjunto debido a las pocas comunidades de fe de habla hispana en el
sínodo.

5. Cambios y aprendizajes más significado
Durante los primeros meses de En Conjunto, aprendí y escuché de líderes religiosos
involucrados con el ministerio Latinx que me aconsejaban no celebrar los días santos o festivos
litúrgicos (por ejemplo, Navidad, Pascua) en un culto bilingüe donde hay un contexto con dos
iglesias de idiomas diferentes que comparten espacio o están anidado. Sin embargo, la
congregación donde sirvo, que es una integración de dos comunidades de fe luterana de la
ELCA (con dos idiomas diferentes), destacaron la necesidad de celebrar los días festivos
bilingües y juntos para vivir la realidad de que están formándose en una sola congregación.
Mientras que las congregaciones del sínodo disciernen su futuro con el ministerio Latinx, las
acompañaríamos mientras exploran el tipo de relación ministerial Latinx que sería adecuada
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para su contexto (por ejemplo, compartir espacio, colaborar en el ministerio, crear nuevas
oportunidades de adoración, etc.).

6. Metas para el siguiente trimestre
a. El Task Force de En Conjunto reunirá 4 veces (may, jun, jul, ago) para formalizar la dirección

en que quisiéramos avanzar
b. Obispo Strickland y Pastor Eller viajará en agosto del presente año para visitar posibles socios,

congregaciones y conferencias de Huntsville, AL, Birmingham, AL, Jackson, MS, Memphis, TN,
and Nashville, TN que les interesa involucrarse con En Conjunto will travel in August 2021

c. Las y los miembros del Task Force de En Conjunto crearán un ámbito educativo y la secuencia
de talleres o capacitaciones posibles para el sínodo

d. Añadir a un/una líder nuevo/nueva al Task Force de En Conjunto

7. Agradecimientos especiales
a. Las y los miembros del Task Force de En Conjunto: Ana Reyes (GA), MaryBeth Raunum (AL),

Sara Galyon (AL), Pr. Larry Boudon (TN), and Pr. Julie Crosby (GA), y Bishop Strickland por su
liderato y apoyo en la fidelidad en promover y acompañar este ministerio para que siga
adelante

b. Las y los asistentes al obispo por sus ideas colaborativos durante los primeros pasos de En
Conjunto

c. Amazing Grace Lutheran Church y el Pastor Mike Millum por su entusiasmo y compromiso a
participar plenamente en las iniciativas del ministerio latinx del sínodo
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