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**EL SIGUIENTE ES UN BORRADOR QUE TIENE LA INTENCIÓN DE SER UN TABLERO DE 

CONVERSACIONES INICIALES CON EL NUEVO GRUPO DE TRABAJO DE LAS INICIATIVAS DE 

LOS MINISTERIOS LATINXS EN ENERO DE 2021.** 

 

“Y por Cristo el cuerpo entero  

se ajusta y se liga bien mediante la unión  

entre sí de todas sus partes;  

y cuando cada parte funciona bien,  

todo va creciendo y edificándose en amor.”  

- Efesios 4:16 
 

En Conjunto  

En conjunto, en español, significa “en conjunto, como grupo, junto con” y se usa para describir cómo 

se hace algo en comunidad. En Conjunto es el nombre de las Iniciativas del Ministerio Latinx del 

Sínodo del Sureste porque hacemos este trabajo que Dios nos ha dado en conjunto y con mutualidad. 

Las iniciativas que surgen de este ministerio siempre se llevan a cabo con nuestros hermanos, 

hermanas, herman*s en Cristo y vecinos. A través de las diversas partes de este ministerio, tratamos 

de adorar y orar en conjunto, aprender y enseñar en conjunto, servir y defender en conjunto, 

involucrar, equipar y empoderar en conjunto y acompañar en conjunto. 

 

Logotipo 

El logotipo de En Conjunto se basa e incluye el logotipo del Sínodo del Sureste, con el amor de Cristo 

que nos mantiene unidos como miembros, congregaciones y compañerxs diversos en el centro. El 

círculo de personas conectadas deja un espacio de inclusión para que otros se sumen y reconoce las 

veces que las y los latinos, familias, líderes, inmigrantes, refugiados y solicitantes de asilo están 

ausentes o excluidos de las mesas de toma de decisiones que impactan a la comunidad latinx. De la 

descripción de nuestro logotipo del Sínodo del Sureste: Como discípulos y discípulas de Jesús, 

buscamos equipar, empoderar e involucrar a todos/as para amar y servir. El círculo no está cerrado, 

pero permanece abierto. Porque hemos sido llamados a trazar un círculo tan ancho que no existan 

líneas de exclusión; para que todos conozcan la gracia, el amor y la misericordia de Dios. ¡Es por eso 

que también hay espacio para usted en la obra de Dios que hacemos juntos! 

 

Misión 

Las Iniciativas del Ministerio Latinx involucrarán, capacitarán y empoderarán a las personas, familias y 

congregaciones para proclamar el amor de Dios en Jesucristo a través de la palabra y las acciones, 

fomentar comunidades de fe interculturales y explorar las posibilidades numerosas que surgen de la 

realidad de nuestra iglesia global (local y global). 
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Visión 

Involucrar a las comunidades, capacitar a las y los líderes, empoderar las relaciones para el desarrollo 

de los Ministerios Latinxs en el Sínodo del Sureste. 

 

Término: Latinx (pronuciado Latinéx) 

En la ELCA, no hay un solo término consistente que se utilice para describir la rica diversidad de los 

pueblos, las comunidades, los idiomas, las culturas e historias de personas de ascendencia 

latinoamericana. Dos de los términos más comunes y históricos son "hispano" y "latino". Al reconocer 

que los descriptores étnicos muchas veces se generalizan en el mejor de los casos y son opresivos en 

el peor, En Conjunto es consciente de que las palabras pueden hacer que una persona o una 

comunidad se siente incluido o excluido. Entonces, En Conjunto quisiera utilizar palabras para ser 

intencionalmente inclusivas a las mujeres latinas, personas de ascendencia Afro-latinoamericana, 

latin*s de género no conforme o no binarios, y todos los que luchan por la inclusión, equidad y justicia 

dentro de la comunidad latina. Por ende, En Conjunto intentará utilizar el término "Latinx (o Latinex)".1 

 

Historia de los Ministerios Latinx en el Sínodo del Sureste  

La fe y dedicación de líderes laicos comprometidos latinx en el Sínodo son ejemplos vivos de las 

raíces profundas, las relaciones, las luchas compartidas, la solidaridad y la siembra de semillas 

realizadas a lo largo de los años, de las cuales todavía vemos frutos. Su fuerte liderazgo y servicio han 

llevado a la vitalidad y continuidad de la congregación que observamos en los ministerios que se 

enumeran a continuación. Por todo lo que las y los líderes de estas comunidades religiosas han hecho, 

hacen y harán para liderar los ministerios latinx emergentes, damos gracias. 

 

Iglesia Luterana Sagrada Familia, Doraville, GA 

2000 Advent Lutheran Church ubicado en Buford Highway en Doraville, GA se cerró y cedió 

su edificio para un nuevo ministerio luterano latinx a la comunida porque Buford 

Highway es uno de los corredores más diversos en los Estados Unidos. El nuevo 

ministerio latinx se nombró Iglesia Luterana Sagrada Familia.   

2000-2001 Rev. Ricardo Sinisterra sirvió como Pastor  

2001-2004 Barbara Capers, una laica, mantuvo la unidad de Sagrada Familia en el intermedio 

2004-2013 Rev. Lydia Villanueva sirvió como Pastora y era una líder importante en la iglesia y  

comunidad 

2013-2018 Rev. Alberto Sifontes sirvió como Pastor suplente (Ministro Autorizado Sinódicamente) 

2018-2019 Rev. Julie Crosby sirvió como Pastora suplente  

2019 Sagrada Familia se vendió su propiedad y se integraron con Amazing Grace, 

Lawrenceville, GA 

 

Christ Lutheran Church / Iglesia Luterana de Cristo, Oakwood, GA 

2001-2006 Rev. Andy Siebert empezó un ministerio de alcance Latinx y se congregó una 

comunidad de adoración para misa en español  

2006-2016 Rev. Alberto Sifontes sirvió como Ministro Autorizado Sinódicamente (SAM por las 

siglas en inglés) Christ Lutheran Church y empezó Iglesia Luterana de Cristo como una 

congregación en desarrollo (la cual sigue con ese mismo estatus actualmente)  

                                                
1 Ramos, Paola (2020). Finding Latinx: In Search of the Voices Redefining Latino Identity. Vintage Books, 5. “Latinx stands for 

all people in the Latino community who have ever felt left out. That ‘x’ is simply an invitation for every one of those people that 
can’t fit into one identity, for people who want to challenge norms, or for those that simply want to reimagine themselves.” 
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2016-present El laicado sigue reuniéndose para la misa en español  

 

St. James Lutheran Church, Norcross, GA 

2006-2014 Rev. Julie Crosby sirvió como Pastora con un servicio latinx los sábados por la noche 

por varios años, pero el servicio fue suspendido a causa de pocos participantes 

2013-2014  Seminarista Betty Rendon trabajó por un año en St. James con la comunidad latinx 

como parte de su año de vicariato con Rock of Ages Lutheran Church, Stone Mountain, 

GA 

 

Amazing Grace Lutheran Church, Lawrenceville, GA 

2013 Un ministerio al alcance de las familias latinas empezó con una “iglesia familiar”, la cual 

llegó a ser una “Ayuda de Tarea” semanalmente para las y los niños y jovenes de 

familias latinas; la congregación empezó a incluir español en la liturgia dominical   

2019 Las y los miembros de la Iglesia Luterana Sagrada Familia se formaron parte de 

Amazing Grace donde el Rev. Mike Millum sirve como Pastor actualmente e abrieron 

una tercera misa en español. Pastora Julie Crosby sirvió como Pastora suplente para 

las misas en español 

2020  Rev. Justin Eller fue llamado como Pastor asociado medio tiempo en Amazing Grace 

 

Shepherd of the Hill Lutheran Church, Birmingham, AL 

2020  Rev. Edelmiro “Ed” Cortes empezó un servicio de oración mensualmente en español  

 

Sínodo del Sureste, Alabamba, Georgia, Mississippi, Tennessee 

2020 Rev. Justin Eller fue llamado como Asistente al Obispo para las Iniciativas del Ministerio 

Latinx del Sínodo del Sureste medio tiempo 

 

Pastores Crosby, Villanueva y Sifontes participaron durante años en discusiones periódicas semanales 

en los hogares de los demás, compartiendo comidas, ideas y apoyo. Albergaron dos escuelas laicas 

de dos años, una vez al mes durante seis horas. Pr. Sifontes fue presidente de la Asociación Hispana 

de la IELA hasta 2015. 

 

Los latinx luteranos del Sínodo del Sureste han participado en las asambleas anuales del Sínodo, los 

servicios anuales de Martin Luther King del Sínodo del Sudeste, una celebración del Día de la Raza, 

Escuelas de Ministerio Laico, Campamentos de Verano para Familias y Retiros Familiares en 

Lutheridge y muchas otras actividades sinodales y eclesiales. 

 

En Conjunto, como las Iniciativas del Ministerio Latinx del Sínodo del Sureste, son las próximas 

iteración, manifestación y revelación de lo que Dios está haciendo en y a través de las comunidades y 

ministerios Latinx en el Sínodo. 
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ESFERAS DE RELACIONES DE INTERCONEXIÓN 
 

 
 

A. Grupo de Trabajo de Iniciativas del Ministerio Latinx (Task Force) 

Un equipo de 8 a 10 personas trabajará en conjunto para facilitar los esfuerzos multifacéticos del 

Sínodo del Sureste para desarrollar nuevas iniciativas ministeriales latinx. Los objetivos principales 

de este grupo de trabajo incluyen: 

1. desarrollar una visión del Sínodo para el ministerio latinx, 

2. levantar y fortalecer las iniciativas del ministerio latinx: involucrar las comunidades,  

capacitar a las y los líderes y empoderar/fortalecer las relaciones por el Sínodo del Sureste. 

 

B. Congregaciones Interesadas / Socios Ecuménicos-Globales (Socios) 

Se explorarán las congregaciones interesadas en Alabama, Georgia, Mississippi y Tennessee para 

identificar congregaciones y líderes que estén abiertos a servir como sitios anfitriones para 

ministerios latinx emergentes y en desarrollo. Estos lugares potenciales pueden ser identificados 

por el En Conjunto Task Force y/o auto-identificarse al Task Force. Estas congregaciones y líderes 

pueden desear extender la mano y estar en el ministerio con la comunidad Latinx que los rodea o 

cercana. 

 

Los Socios Ecuménicos-Comunitarios-Globales serán líderes de otras denominaciones, agencias y 

organizaciones comunitarias, y una iglesia compañera global (por ejemplo, Iglesia Luterana 
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Agustina de Guatemala) con quienes podemos construir asociaciones y redes para apoyar 

iniciativas emergentes del ministerio Latinx. 

 

C. Iglesia Luterana Amazing Grace, Lawrenceville, GA (Amazing Grace) 

Amazing Grace Lutheran Church en Lawrenceville es un modelo de ministerio en el que una 

congregación predominantemente hispanohablante (conocida formalmente como Iglesia Luterana 

Sagrada Familia en Doraville, GA) ha sido bienvenida a una congregación que habla inglés 

(todavía conocida como Amazing Grace) para unirse juntos en el ministerio. Ambas comunidades 

de fe tienen una historia compartida de alcance educativo junto con la comunidad latinx y ambas 

han expresado su deseo de convertirse en una comunidad de fe. Aquí también es donde el pastor 

Justin Eller sirve como pastor asociado de medio tiempo. Esta congregación tiene el potencial de 

ser una base de operaciones para programas piloto, nuevas iniciativas y modelos de ministerio 

híbridos. 

 

D. Sínodo del sudeste y "brazos de servicio" (Sínodo) 

En Conjunto se esfuerza por asociarse con otras áreas del ministerio a lo largo del Sínodo del 

Sureste, invitándolos a conversaciones colaborativas relacionadas con iniciativas emergentes del 

ministerio latinx. Las relaciones serán únicas entre sí y se reflejarán las fortalezas de los socios 

sinodales. Los ministerios sinodales incluyen, pero no se limitan a: Directores de la Misión 

Evangélica, Grupo de Trabajo de Diversidad y Justicia, Defensa, Jóvenes y Adultos Jóvenes, 

Recursos Humanos, Financieros y de Formación, Comunicaciones y Formación-Candidatura. Los 

“brazos de servicio” del sínodo son organizaciones y socios ministeriales esenciales para ayudar al 

Sínodo a llevar a cabo su trabajo, e incluyen, entre otros: Inspiritus, Lutheranch de NovusWay 

Ministries, Lutheran Theological Southern Seminary, Campus Ministry y Lutheran Theological 

Center en Atlanta. 

 

ÁREAS DE ENFOQUE 
 

Basado en las tres áreas de acción de la Visión Estratégica del Sínodo del Sureste, En Conjunto tiene 

como objetivo trabajar dentro de los mismos áreas de enfoque: 

 

1. Involucrar (comunidades): construir relaciones comunitarias de convivencias, contactos 

iniciales, inicio de conversaciones 

 

2. Capacitar (líderes y congregaciones): formación sostenible de líderes identificados por las 

comunidades latinas 

 

3. Empoderar (relaciones): entre feligreses, congregaciones, organizaciones, la comunidad latina 

alrededor 
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INVOLUCRAR COMUNIDADES en conjunto 
 

Aproximación ministerial utilizada por todas las relaciones bajo este foco: Valores de Acompañamiento 

de mutualidad, inclusividad, vulnerabilidad, empoderamiento, sustentabilidad2  

 

A.1. INVOLUCRAMIENTO DEL TASK FORCE. Formar y convocar el Grupo de Trabajo de Iniciativas 

Ministeriales Latinx (En Conjunto) para facilitar los esfuerzos del Sínodo en nuevas iniciativas 

ministeriales Latinx con congregaciones, conferencias, Sínodo. Las responsabilidades de este equipo 

incluirán: 

• Participar en reuniones bilingües mensuales por Zoom (primera reunión en enero) y participar en 

otras comunicaciones regulares (correo electrónico, mensajes de texto, etc.) como necesite 

• Ser co-maestro / co-alumno capaz de utilizar diversas metodologías, pedagogías y enfoques que 

reconocen y desmantelan los sistemas de opresión / supremacía mientras acompañamos a 

personas, familias, congregaciones y organizaciones en el desarrollo de relaciones y redes 

interculturales 

• Co-crear materiales y recursos y facilitar talleres con hispanohablantes y/o anglohablantes sobre 

una variedad de temas (ej., modelo de acompañamiento, interculturalidad, derechos de los 

inmigrantes, etc.) 

                                                
2 Evangelical Lutheran Church in America (2013). Accompaniment. Glocal Mission Gathering. 

https://download.elca.org/ELCA%20Resource%20Repository/Accompaniment_(full).pdf  

https://download.elca.org/ELCA%20Resource%20Repository/Accompaniment_(full).pdf
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• Participar activamente en el desarrollo colaborativo de una visión del Sínodo para el ministerio 

Latinx y en el proceso de planificación, monitoreo y evaluación de nuevas iniciativas del Ministerio 

Latinx y compartir las responsabilidades de liderazgo del equipo 

• Comprometerse inicialmente por un año (12 meses); Los miembros servirán de manera rotatoria 

para asegurar que se mantenga la memoria ministerial y eclesial 

• Preparar informes de avance regulares para las reuniones del Consejo del Sínodo y otras 

reuniones del sínodo durante la existencia del Task Force 

 

B.1. INVOLUCRAMIENTO DE LOS SOCIOS.  

• Fortalecer/construir relaciones con otras congregaciones interesadas en el Sínodo del Sureste, 

socios ecuménicos y globales, líderes y organizaciones de la comunidad latina 

• Tener conversaciones mutuas sobre el futuro de los ministerios latinx y cómo, en conjuntos, las 

redes y el intercambio de recursos o la conexión podrían ser posibles 

• En Conjunto será un recurso para preguntas, orientación o sugerencias sobre cómo interactuar y 

aprender sobre la comunidad latina que los rodea 

 

C.1. INVOLUCRAMIENTO DE AMAZING GRACE.  

• Fomentar relaciones interculturales e inclusivas más profundas entre miembros de habla hispana e 

inglesa 

• Escuchar las historias y fomentar relaciones a pesar de las barreras del idioma, las culturas y 

experiencias 

• Convocar a un pequeño grupo de trabajo de líderes de habla hispana e inglesa para trabajar la 

integración de las dos congregaciones 

 

D.1. INVOLUCRAMIENTO DEL SÍNODO.  

• Conectar los ministerios del Sínodo con la comunidad latina y las posibilidades congregacionales 

• Evaluar las congregaciones abiertas a ser atendidas por un candidato o ministro Latinx  

• Participar activamente y brindar consejo cuando se tomen decisiones sobre el inicio de una nueva 

misión latina y los líderes locales 

 

 

CAPACITAR A LÍDERES en conjunto 
 

Aproximación ministerial utilizada por todas las relaciones bajo este foco: Formación para el 

Acompañamiento de oración, empatía, pensamiento basado en bienes y dones, pensamiento basado 

en sistemas, hospitalidad, adoración, escrituras 

 

A.2. EL TASK FORCE CAPACITA.  

 Trabajar en conjuntos para crear y recoger caminos sostenibles centradas en el desarrollo de 

recursos humanos (candidatura), recursos de formación (materiales para líderes/congregaciones) y 

recursos financieros (dotación y Fondo de Iniciativas Estratégicas) 

 Explorar modelos exitosos e innovadores preexistentes por el Sínodo y la ELCA para equipar a los 

líderes latinx emergentes y a las congregaciones predominantemente de anglohablantes para que 

sean comunidades acogedoras e competentes interculturalmente  
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 Explorar formas de promover la educación continua que encarna la metodología de educación 

popular 3  

 

B.2. LOS SOCIOS CAPACITAN. Para muchos, el acompañamiento es un nuevo enfoque de 

ministerio. Entonces no asumiremos el acompañamiento, sino que mantendremos constantemente los 

valores, la formación y el acompañamiento en la acción ante nuestros pensamientos y acciones. 

• Las comunidades de fe predominantemente hispanohablantes identificarán, empoderán y 

capacitarán a las y los ministros laicos, animando a algunos continuar formándose para el 

ministerio 

• Las comunidades de fe predominantemente de anglohablantes trabajarás en las competencias de 

interculturalidad y de culturas latinas para que puedan acoger a sus vecinos latinx 

• Colaborar con la Iglesia Luterana Agustina de Guatemala (ILAG) y la ELCA en capacitaciones 

utilizando tecnología donde y cuando sea posible 

 

C.2. AMAZING GRACE CAPACITA.  

• Las relaciones entre Amazing Grace y los anteriores miembros de la Iglesia Luterana Sagrada 

Familia se nutrirán y fortalecerán a través de oportunidades compartidas de aprendizaje y 

enseñanza 

• La congregación identificará, capacitará y empoderará a líderes laicos hispanohablantes en la 

congregación 

• La congregación reiniciará los talleres, capacitaciones y compromisos comunitarios con familias 

latinas 

 

D.2. EL SÍNODO CAPACITA.  

• Capacitar a hablantes de español/inglés para que se conviertan en practicantes del 

acompañamiento a través de talleres, videos, etc. en varios ministerios del Sínodo 

• Colaborar con las y los asistentes del obispo para las transiciones congregacionales para 

identificar líderes que puedan aconsejar las congregaciones que estén considerando llamar / 

contratar nuevos líderes latinx 

• Desarrollar (o colaborar con otra institución) y ofrecer cursos de español básicos y ministeriales 

para líderes anglohablantes que los prepararía para el ministerio con la comunidad latina 

 

 

EMPODERAR RELACIONES en conjunto 
 

Aproximación ministerial utilizada por todas las relaciones bajo este foco: Acompañamiento en Acción: 

compartir recursos, reconocimiento de la experiencia, compartir historias, creación de redes sociales, y 

toma de decisiones 

 

                                                
3 According to Paolo Freire’s Popular Education Methodology, we are all co-teachers and co-learners; no one is an empty 

vessel to be filled with knowledge, rather we all have something to teach and something to learn; we construct knowledge in 

community. 
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A.3. EL TASK FORCE EMPODERA. El Task Force de En Conjunto trabajará para reconocer y 

abordar las asimetrías de poder dentro del Sínodo. Utilizando, por ejemplo, la descripción de las cinco 

patas de una organización de estrellas de mar,4 el Task Force funcionará como: 

• Pierna 1: Facilitadores para ayudar a las personas y las congregaciones a conectarse a los 

círculos de En Conjunto (iniciativas, grupos) del ministerio latinx 

• Pierna 2: Los catalizadores ayudan a iniciar círculos, inspiran a otros a actuar, transfieren y 

empoderan la responsabilidad y luego pueden pasar a un segundo plano 

• Pierna 3: Promotores de ideas (ideología), sueños, esperanzas, visiones de las iniciativas 

ministeriales latinx en el Sínodo 

• Pierna 4: Conectores que se conectan a sí mismos y a otros a redes, plataformas, recursos y 

redes preexistentes 

• Pierna 5: Campeones para promover, apoyar y recoger continuamente nuevas ideas, ayudar a 

llevar las ideas al siguiente nivel y ser vendedores de En Conjunto en todo el Sínodo 

 

B.3. LOS SOCIOS EMPODERAN. Los socios se acompañarán entre sí mientras exploran intereses / 

pasiones / recursos para involucrar a la comunidad latina, apoyar los planes de congregaciones para 

llegar a ser sitios de vicariatos para seminaristas bilingües con ministerios de alcance latinx. 

• Animará a líderes/congregaciones de habla hispana interesados a participar en capacitaciones del 

liderazgo laico a través de las siguientes instituciones o similares: 

o Academia Parroquial del Ministerio Laico (Sínodo del Norte de Texas-Norte de Luisiana) 

o Academia Ecuménica de Liderazgo (ELCA) 

o Instituto Pastoral Contextual (Argentina) 

o Seminario Luterano Augsburgo (México) 

o Escuela Internacional de EPES (Chile) 

• Animará a líderes / congregaciones de habla inglesa interesados a aprender más sobre el modelo 

de acompañamiento de la ELCA, la interculturalidad, los conceptos básicos de defensa, la 

capacitación en antirracismo, la diversidad y la justicia, y participar en oportunidades educativas 

como el curso de Competencia de Ministerio Latinx Episcopal Virtual 

 

C.3. AMAZING GRACE EMPODERA.  

• Una meta futura podría ser que Amazing Grace, como congregación bilingüe, pueda convertirse en 

una parroquia de enseñanza o un sitio de vicariato para futuros líderes de la ELCA 

• Empoderar a otros líderes y congregaciones para que se conviertan en congregaciones 

intencionalmente bilingües e interculturales 

• Ser una de las congregaciones que conforman una conferencia latina no geográfica del Sínodo del 

Sureste y empodera a nuevas comunidades emergentes 

 

D.3. EL SÍNODO EMPODERA.  

• Trabajar en colaboración con los Asistentes del Obispo para la Candidatura para explorar las 

posibilidades de incluir 2-3 miembros de ascendencia latina o latinoamericana en el Comité de 

Candidaturas 

• Explorar la posibilidad de tener intencionalmente 1 o 2 representantes de la comunidad latina 

sirviendo en el Consejo del Sínodo con voz y voto 

                                                
4 Brafman, O. & Beckstrom, R (2006). The Starfish and the Spider: The Unstoppable Power of Leaderless Organizations. 

Penguin Books. 
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• Brindar apoyo continuo a líderes, congregaciones y practicantes de acompañamiento para que 

sean planes de estudios vivos del desarrollo de ministerios latinx luteranos contextuales 

 

CONTACTO PRINCIPAL 
Este borrador y esta propuesta han sido preparados por:  

Rev. Justin Eller 

Asistente al Obispo para las Iniciativas del Ministerio Latinx 

jeller@elca-ses.org  

mailto:jeller@elca-ses.org

